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TITULO |
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral tem por firslg conduzir as atividades de natureza didatico-
cientifica, cultural, administrativa, financeiradesciplinar da Faculdade Integrada de Santa Maria
(FISMA).

Art. 2° A Faculdade Integrada de Santa Maria € ums#étuicdo isolada de ensino superior,

particular em sentido estrito, mantida pela pegsddica de direito privado Faculdade Integrada de
Santa Maria Ltda., com fins lucrativos, tendo semt@to Social inscrito no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do Tabelionato dos RegistroiBspéTitulos e Documentos) da Comarca de
Santa Maria, sob numero de ordem 5056, as fls.r@8jvro A n°16, em 21/12/2009.

Paragrafo unico. A Faculdade rege-se pela legisldo ensino superior, por esse Regimento Geral
e por atos administrativos expedidos pelo Direteralbda Faculdade, aprovados pelos Conselhos
Superiores da Faculdade, nos planos didatico,d&iem cientifico, administrativo e disciplinar.

Art. 3° A Faculdade Integrada de Santa Maria tem a&uacdo académica limitada e restrita ao
municipio de Santa Maria/RS, cujo endereco estaaal@se do Patrocinio, n°. 26.

Paragrafo unico. Havendo interesse da comunidguessbilidade do desenvolvimento da ciéncia,
do estudo e da cultura, como também autorizacadidistério da Educacado, a Faculdade podera
instituir e manter Cursos de Graduacéo e de Pddu@cdo em outros locais que ndo 0 municipio
de Santa Maria, RS.

Art. 4° A Faculdade Integrada de Santa Maria, camtituicdo educacional, tem por objetivos:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvirnedb espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas do eointento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvohlimeda sociedade brasileira, e colaborar na sua
formag&o continua.

Il — formar o profissional cidaddo de modo quepartir de uma compreensdo critica da
problematica da sociedade em seus aspectos sditiogs econdmicos e culturais, possa
participar e contribuir, com o seu fazer profissippara a transformacgéo social;

IV — fomentar a formagdo democréatica e o pluralisouttural e desenvolver o respeito as
conviccoes filosdficas, religiosas e politicas;

V — incentivar o trabalho de pesquisa e investigag&ntifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdaitlare, e, desse modo desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

VI — promover a divulgacdo de conhecimentos culiuraeientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber ardwéensino, de publicagbes ou de outras
formas de comunicacao;

VII — suscitar o desejo permanente de aperfeicotmenltural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canketbs que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedioné®& cada geracao;

VIl — estimular o conhecimento dos problemas dadwpresente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a catadei e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;



IX — promover a extensdo, mediante realizacdo dgrpmas, projetos, cursos e prestacao de
servicos, aberta a participacdo da populacdo, disamn difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisaificentjeradas na Faculdade;

X — apoiar e estimular iniciativas que promovamtagracdo do ensino superior com a pesquisa e a
extensdo universitaria, visando a desenvolverabflezacdo do ensino profissional por meio de
meétodos e praticas multidisciplinares.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DA FACULDADE

Art. 5° A administracdo, coordenacao e fiscalipad@s atividades da Faculdade Integrada de Santa
Maria serdo exercidas pela Diretoria Geral com pEsdeara deliberar sobre os planos didatico,
financeiro, cientifico, administrativo e disciplma

§ 1° A autonomia didatico-cientifica da Faculdedesiste em:

a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisteleséo, executando-a;

b) criar, organizar, modificar e extinguir cursospeliticas de ensino, pesquisa e extenséo,
observada a legislac&o vigente e as necessidadesande abrangéncia da Faculdade;

c) estabelecer o niumero de vagas no(s) Curso(sacdelo com a legislacdo e normas gerais
aplicaveis;

d) organizar e aprovar os curriculos plenos dos@rsubmetendo-os a prévia aprovacao oficial,
se for o caso; e

e) conferir graus, diplomas, titulos e dignidadeisersitarias.

8 2° A autonomia de gestdo administrativa, finaace patrimonial consiste em:

a) reformar e submeter a aprovacao do Ministériediecacdo este Regimento Geral;

b) elaborar, aprovar e reformar os regimentos dossélhos, da Dire¢do Geral e dos demais 6rgaos
e unidades que integram a Faculdade;

¢) administrar seu patrimonio;

d) planejar, elaborar e executar o seu orcameaginslo suas disponibilidades de receitas e gastos,
submetendo-o a aprovacgdo da Entidade Mantenedora;

e) aceitar subvencdes e doacdes, bem como busizeragdo financeira mediante convénios com
pessoas ou entidades publicas e privadas, nagiomsstiangeiras e internacionais, isso apés
aprovacao da Entidade Mantenedora;

f) no ambito da autonomia administrativa da Faal#dao credenciamento, a autorizacdo e o
reconhecimento de cursos, nos termos da legiskagéuigor, serdo concedidos ap0s processo de
avaliacdo pelo MEC, o qual ter4 duragdo continp@reanente estado de reavaliacédo.

8§ 3° A autonomia disciplinar consiste, na Facuiglaam fixar as normas de comportamento da
comunidade académica e o regime de sancles ajicéwecorpo docente, discente e técnico-
administrativo.



CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO
Secao |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° A Diretoria Geral da Faculdade é o Orgaese gexecuta, coordena e superintende as
atividades da Faculdade.

Art. 7° A Direcdo Geral é exercida pelo Diretorr@ee pelo Vice-Diretor, ambos indicados e
aprovados pela Entidade Mantenedora, com mandajaateo anos e permitida a recondugéo.

8 1° O Diretor Geral sera assessorado pelo Vicet®i pelo Conselho Gestor, pelo Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Acadérie pelos Coordenadores de Cursos.

§ 2° Na auséncia e impedimentos do Diretor Geralesmo sera substituido pelo Vice-Diretor ou
por pessoa indicada por aquele.

Art. 8° O Diretor tera as seguintes atribuicddémade outras implicitas ou explicitamente
previstas em lei, no presente Regimento e nos deregimentos e normas, que disciplinam o
funcionamento da Faculdade:

| — coordenar, fiscalizar e superintender todestimglades académicas da Faculdade;

Il — representar a Faculdade em juizo e junto asqaes ou instituicbes publicas ou privadas;

[l — convocar e presidir as reunides do Consellsst@, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e do Conselho Superior;

IV — elaborar o plano semestral da Faculdade e stélho a aprovacéo do Conselho Superior;

V — administrar as financas, o patriménio e os nr&msihumanos da Faculdade;

VI — elaborar a proposta orgcamentéria anual arssareinhada a Mantenedora;

VII — elaborar o relatorio anual das atividades-dauldade;

VIII — zelar pela manuteng&o da ordem e discipiaa@mbito da Faculdade;

IX — propor a Entidade Mantenedora a contratacaemissdo de pessoal docente e técnico-
administrativo ou fazé-las mediante delegacéo;

X — aprovar projetos de cursos;

XI — autorizar servigos e publicacgdes;

XII — cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes doiRemto e demais normas pertinentes;

XIII — contratar professores, em carater temporgwdoa situacao de emergéncia;

XIV — assinar convénios, contratos, acordos e egudhclusive os que incluam intervencédo ou
participacdo da Mantenedora,

XV — ordenar despesas e controlar receitas;

XVI — nomear e delegar poderes aos Coordenadatesais autoridades académicas;

XVII — conceder aos docentes e técnicos admingtatas progressdes e gratificacdes funcionais,
previstas na politica de cargos e salarios;

XVIII — conferir graus e assinar certificados eldipas;

XIX — exercer o poder disciplinar nos termos dé&tgimento;

XX — instituir comissfes especiais, de carater pmente ou temporario, para estudos de problemas
especificos;

XXII — convocar e presidir as sessfes do Conselbestdg do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e do Conselho Superior;



XXl — delegar competéncia e atribuicbes ao Videedr e aos demais cargos de direcdo da
Faculdade;

XXIV — baixar provimentos, resolucdes e portariacatrentes de decisbes dos Conselhos da
Faculdade; e

XXV — fiscalizar o cumprimento, pelo Diretério dastudantes, das disposi¢des legais especificas.

Secao Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Diretoria Administrativa, 6rgdo conswib, normativo e deliberativo é constituida pelo
Diretor Administrativo.

Paragrafo unico. O Diretor Administrativo sera maho pelo Diretor Geral.
Art. 10. Compete ao Diretor Administrativo:

| — organizar, estruturar e gerir os Setores Adshiaiivos: Secretaria Geral, Biblioteca, Area de
Gestéo de Pessoas, Area de Tecnologia da Informacgémde Marketing e Area Comercial;

Il — responsabilizar-se pelo patrimdénio e pelal&aedo da carga patrimonial da Faculdade;

lll — executar a politica definida pela Diretori@i@l referente a area administrativa,

IV — responsabilizar-se pela compra de materialipggnento e contratacao de servicos; e

V — responsabilizar-se pela formulagdo e acompaahtonda execucéo de convénios e contratos.

Secao Il
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 11. A Diretoria Financeira € um 6rgao conisolt normativo e deliberativo, representado pelo
Diretor Financeiro.

Paragrafo unico. O Diretor Financeiro sera nomegegdo Diretor Geral.
Art. 12. Compete ao Diretor Financeiro:

| — estruturar, organizar e gerir a area financéirea contabil e a area de negociacéao;

Il — responsabilizar-se pela estruturacao dos batas e balango contabil e patrimonial,

lIl — responsabilizar-se pela organizacao e coattol calendario de pagamentos e recebimento;
IV — executar a politica definida pela Diretoriar@ereferente a area financeira.

Secao IV
DO CONSELHO GESTOR

Art. 13. O Conselho Gestor € um 6rgédo de assessota da Direcdo, de natureza consultiva,
constituido pelo:

| — Diretor Geral;

Il — Vice-Diretor;

Il — Diretor Administrativo
[Il — Diretor Financeiro;
IV — Diretor Académico;



IV — Assessor Juridico; e
V — Assessor Contabil.

§ 1° Os integrantes do Conselho Gestor serdordeiig pelo Diretor Geral e homologados pela
Mantenedora Faculdade Integrada de Santa Maria Ltda

8 2° A Presidéncia do Conselho Gestor sera exepztb Diretor Geral, membro nato do mesmo.
Art. 14. Compete ao Conselho Gestor:

| — assessorar a Direcao na elaboracdo do Regirdarffaculdade e suas altera¢cbes, submetendo-o,
no que couber, a apreciacao da Entidade Mantenedmyargao proprio do Sistema de Ensino;

Il — assessorar a Diregéo na elaboragéo do planmatrativo-financeiro da Faculdade;

lll — assessorar na analise e na tomada de dexidfie 0S recursos interpostos e sobre tomada de
decisdes dos demais 6rgdos em matéria didatictfaare disciplinar;

IV — sugerir medidas que visem aperfeicoar o dedgmaento da Faculdade e opinar sobre
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretod;Gera

V — assessorar a Direcdo na definicdo e na implem@o de estratégias visando a modernizar a
estrutura e as rotinas administrativas da Facujdade

VI — analisar a viabilidade técnica e econdmicariacdo de novos cursos de graduacéo e de poés-
graduacéo; e

VIl — exercer as demais competéncias que lhe spjamistas em lei e neste Regimento Geral.

SecaoV
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 15. O Conselho Superior, colegiado maximaleiberacdes coletivas para assuntos de carater
administrativo e de defini¢cdo da politica geraFdauldade, serd composto do:

| — Diretor Geral, como Presidente;

Il — Vice-Diretor,

[Il — Diretor Administrativo

IV — Diretor Financeiro;

V — Assessor Juridico;

VI — Diretor Académico;

VIl — Coordenadores dos Cursos;

VIl - 1 (um) representante da categoria docerdecprso;

IX — 1 (um) representante da categoria dos técradasnistrativos; e
X —1 (um) representante dos Diretorios Académicos.

Paragrafo unico. Os representantes previstos ans, iVIll e IX e X, bem como os seus suplentes,
serdo eleitos pelos seus pares para mandato de) hij, podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 16. Ao Conselho Superior compete:

| — exercer a jurisdicdo superior da Faculdade;

Il — aprovar o Regimento Geral da Faculdade e sli@scoes;

lll — aprovar os demais regimentos da Faculdade Rittério Académico;
IV — deliberar sobre a matéria disciplinar e adstnativa;



V — analisar e aprovar a celebracdo de contratake eonvénios da Faculdade com outras
instituicbes de ensino superior, empresas publeasrivadas, 0rgdos e instituicbes publicas
municipais estaduais, federais e internacionais;

VI — deliberar sobre a concesséao de titulos hanosfe dignidades académicas;

VII — decidir, a vista dos planos aprovados pelmsatho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, sobre a
criacao de cursos de graduacao;

VIII — julgar, como instancia revisora, os recursiesdecisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, somente cabiveis nos casos de estritig@ogle ilegalidade; e

IX — deliberar sobre outras matérias que |Ihes sgtihuidas por leipelo presente Regimento
Geral, bem como sobre as questdes que neste outeya sejam omissas.

Secao VI
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extersgéo superior deliberativo e consultivo para
todos os assuntos de ensino, pesquisa e extersamtegrado pelos seguintes membros:

| — Diretor Geral, como presidente;

Il — Diretor Académico;

lll — Coordenadores de cursos de graduacao e dgrpdsacao;
IV —um (1) representante do corpo docente, paaur

V —um (1) representante dos Diretorios Académieos;

VI —um (1) representante do corpo técnico-adnraisio.

Paragrafo unico. Os representantes mencionadoscisess IV, V e VI, terdo um suplente, todos
eleitos pelos seus pares, com mandato de um aden@o ser reconduzidos, uma vez, por igual
periodo.

Art. 18. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisdensao:

| — superintender e coordenar as atividades acadérde Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — aprovar o calendario escolar, normas sobreqgs®o de selecdo para ingresso no ensino
superior, curriculos e programas, matriculas, teméscias, verificacdo de rendimento escolar,
aproveitamento de estudos, regime de pesquisa enséxt, além de outras matérias de sua
competéncia;

lIl — deliberar sobre a criagédo, expansao, modificee extingao de cursos;

IV — apreciar a elaboracdo da programacéo de Ggursos

V — decidir sobre a ampliacdo e diminuicdo de vagas

VI — examinar a programacao das pesquisas e déadaales de extensao;

VII — deliberar originariamente, ou em grau de recusobre qualquer outra matéria de sua esfera
de competéncia ndo prevista neste Regimento Gemabsedemais regimentos e normas da
Faculdade;

VIII — decidir sobre propostas, indicadores ou espntacfes de interesse da Faculdade em assuntos
de sua esfera de agao;

IX — emitir outros pareceres, em matérias de sugeténcia;

X — analisar e aprovar os projetos pedagdgicosds®s da Faculdade; e

XI — exercer as demais atribuicdes que lhes sejanigtas em lei e neste Regimento Geral.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do €basle Ensino, Pesquisa e Extensdo serao
definidas em regimento proprio.



Secao VI
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 19. A Diretoria Académica compete coordensupervisionar e dirigir a execucdo das
atividades do ensino de graduacao, de pos-gradeag@@xtensao.

Art. 20. A Diretoria Académica €é constituida pBlioetor Académico e pelo Gestor Académico.

§ 1° O Diretor Académico é nomeado pelo Diretoraze o Gestor Académico é indicado pelo
Diretor Académico e nomeado pelo Diretor Geral.

§ 2° Na auséncia do Diretor Académico, a Direcéwegcida pelo Gestor Académico.

§ 3° Ficam vinculadas a Diretoria Académica, gers de administracdo do ensino, os seguintes
orgaos:

| — Coordenacdes de Cursos;

Il — Camara de P6s-Graduacédo, Pesquisa e Extensao;
[l — Nucleo Gestor de Estagios;

IV — Comisséo de Vestibular;

V — Setor de Documentacéo;

VI — Setores de Apoio Psicopedagbgico; e

VIl — Setor de Apoio Pedagdgico.

§ 4° Os orgaos vinculados a Diretoria Académicarssntardo por regimentos proprios, aprovados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 21. Compete a Diretoria Académica:

| — avaliar e aprovar as propostas de atividadegpt@amentares para os Cursos;

Il — disciplinar a realizacdo do processo de selegé candidatos a ingresso nos cursos da
Faculdade;

[l — encaminhar, ao Conselho de Ensino, PesquiExtensédo, o curriculo de cada curso, bem

como suas modificacdes, para vigéncia apos cumptamas determinacdes legais pertinentes;

IV — encaminhar, ao Conselho de Ensino, Pesquisgensédo, a proposta de realizacdo de cursos
de pos-graduacaatficto elato sensu) e de extensdo, bem como seus respectivos projetos

V — encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisatenggo, o estabelecimento das normas

didatico-pedagdgicas e de funcionamento dos estagioiculares propostos pelas coordenacdes
dos cursos;

VI — sugerir medidas que visem aperfeicoar o dedgimaento das atividades da Faculdade;

VIl — sugerir critérios para selecao de professores

VIIl — analisar os atos e procedimentos praticgukles professores;

IX — exercer as demais competéncias que lhe sejaferidas em lei e neste Regimento Geral;

X — administrar os processos de credenciamentadaldade, de autorizagéo e de reconhecimento
dos cursos;

XI —acompanhar o cumprimento do regime académeaxeeucao dos programas e horarios;

XIlI — coordenar e supervisionar 0os controles estegs académicos;

XIll — manter organizada e atualizada a documentaga legislacdo inerente as atividades da
Faculdade;



XIV — elaborar e manter atualizado o Guia Académmmoqual constardo informacdes gerais sobre
0 sistema académico, as normativas de matriculdegisdacdo académica, bem como distribui-lo
para a comunidade académica; e

XV — exercer as demais atribuicoes que Ihes sejarmigtas em lei e neste Regimento Geral.

TITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 22. O ensino desenvolvido pela Faculdade seentado pelo Projeto Politico Pedagdgico,
elaborado com a participacdo democratica dos a#gsmentos académicos e de representacdo do
segmento empresarial pertencente a sua regiaaalegécia.

Art. 23. As atividades de pesquisa e extensamtariese-ao pela Politica de Pesquisa e de
Extensdo, que devera contemplar, prioritariameagejemandas emergenciais da sociedade e que
tenha a aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesqhig@mséo.

Art. 24. A organizagéo dos trabalhos académicdsataldade far-se-8o com um sentido crescente
de integracdo dos seus cursos, sobretudo, dagrésidisncdes precipuas, de tal modo, que o ensino
e a pesquisa se enriquecam, projetando-se na adeiatravés da extensdo, proporcionando, de um
lado, solucbes aos problemas sociais e, de oanternalizando novos problemas como matéria de
estudo e investigagao.

Paragrafo unico. A atividade de extensdo devendbdan, ser planejada e executada, de modo, a
efetivamente contribuir na formacao de um profisai@idadéo.
CAPITULO |
DO ENSINO
Secao |
DOS CURSOS

Art. 25. O ensino na Faculdade serd desenvolvab miveis de graduacdo, de pos-graduacao
(stricto e lato sensu), sequenciaké de extensao, na modalidade presencial e a detanc

Paragrafo unico. Os cursos de educacao a distéer@a estruturados e organizados, observada a
legislac&o especifica vigente, e visando ao de$émento do ensino em todos o0s niveis.

Art. 26. Os cursos de graduacado terdo por objatiformacao académica ou profissional de
candidatos que tenham concluido o ensino meédio quivaente e classificado em processo
seletivo, no limite das vagas pré-fixadas, na fompo@ dispuserem o Regimento Geral e as
instrucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo poder@sempar modalidades diferentes, quanto ao
namero e duracao, e énfases especificas para ateneleigéncias do mercado de trabalho regional,
estadual e nacional, desde que, respeitados dsutasrfixados pela legislacéo vigente.



Art. 27. Os cursos de pés-graduacao terdo potiebjdesenvolver e aprofundar o conhecimento,
adquirido na graduacéo, através de Doutorado, BstEspecializacao e Aperfeicoamento.

§ 1° O Doutorado proporcionara formacao cientiéicaltural, ampla e profunda, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e capacidade criativa fepsrdes ramos do saber.

8§ 2° O Mestrado objetivara enriquecer a competén@ntifica e profissional dos graduados,
podendo ser considerado como fase preliminar aodpaxp.

§ 3° Os cursos de Especializagdo e Aperfeicoandggtnam-se a graduados de curso superior,
tendo os primeiros por finalidade preparar espistéal em setores restritos de estudos e os ultimos,
atualizar e melhorar conhecimentos e técnicasathaltro.

Art. 28. Os cursos de pés-graduacdo estardo abartmatricula, mediante selecdo, sendo
candidatos os graduados em curso superior.

Art. 29. Os cursos de extensao visam a complemeataalizar e difundir conhecimentos e
técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia @ambdes culturais da comunidade, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelgmtb§aculdade.

Art. 30. Os niveis, as modalidades, a duracdo eassitos & inscricdo nos cursos de extensao
serdo regulamentados pela Politica de Pesquis&etelesao.

Secéo ll
DA ESTRUTURA DOS CURSOS E DO REGIME DIDATICO

Art. 31. O curriculo de cada curso de graduacaonstituido de uma parte fixa e outra variavel,
ordenada por uma sequéncia de disciplinas, obsesvasl diretrizes curriculares pertinentes, cuja
integralizacao pelo aluno da-lhe o direito & ob@engo grau académico e correspondente diploma
profissional.

Art. 32. E obrigatorio o cumprimento integral dontetido e da carga horéria estabelecida para
cada disciplina.

Art. 33. A integralizacao curricular sera atingpklo cumprimento da carga horaria total do curso
através do regime de matricula semestral, por liisaj atendidos o ordenamento didatico-
pedagogico estabelecido e os limites minimo e maxde carga horaria por periodo letivo,
observado o minimo de dias letivos por semestrezarformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 34. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) duggdo e pdés-graduacdo — observando-se a

legislacdo em vigor, definira sobre as questfesitasais e organizacionais do curso, assim como
sobre a prescri¢ao de direito ao prosseguimenésidelos interrompidos.

Secao Il
DOS COLEGIADOS E DAS COORDENACOES DOS CURSOS

Art. 35. A coordenacédo didatica de cada curso @&@acdo e de Pos-Graduacéo ficar4 a cargo de
um colegiado.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso é presididim Goordenador de Curso.



Art. 36. O Colegiado de cada Curso € constituglogpseguintes membros:

| — coordenador do curso, com formacgao na areaifaete);

Il — 3 (trés) representantes dos professores comafgio especifica, eleitos por seus pares, e seus
respectivos suplentes; e

lll — representagdo discente, constituida por 1) (en@mbro titular e 1 (um) suplente, devendo os
mesmos ser indicados pela comunidade académiocarsio.

Art. 37. Os membros de cada colegiado serdo navsgamr portaria especifica da Direcdo, sendo
sua validade de 1 (um) ano, tanto para os doceatas para os discentes.

Art. 38. Ao Colegiado compete:

| — analisar e definir as cargas horérias e o tigatréditos de seu respectivo curso, obedecendo a
legislacdo em cada caso;

Il — analisar e aprovar a oferta de disciplinas, ecada semestre, acompanhada da indicacdo dos
respectivos docentes;

lll — decidir critérios de avaliagdo didatica dosme o trabalho de final do mesmo;

IV — avaliar o curso de sua competéncia em fungéimadureza e dos objetivos do mesmo;

V — estabelecer o perfil do profissional a ser fady

VI — participar de todos os aspectos da vida aca@édo grupo discente em relacdo a adaptacao
curricular, matricula, trancamento e aproveitameetestudos;

VIl — avaliar a atuacao dos docentes em relacaolajesivos do curso e da Faculdade;

VIII — estabelecer e dispensar pré-requisitos daimeurricular;

IX — aprovar os programas das disciplinas, bem ¢oegulamentar as Atividades Complementares
de Graduacao;

X — deliberar, por maioria de votos, cabendo asigeate o voto de qualidade;

XI — zelar pelo compromisso ético e disciplinarcdanunidade académica da Faculdade; e

XII — zelar pelo cumprimento da legislacédo que @iard formacao profissional.

Art. 39. Os cursos de graduacdo e de pos-gradus@@om coordenados por professores, com
formacdo na &rea de conhecimento especifica dm,cqre serdo indicados e designados por
portaria exarada pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 40. A coordenacao do curso é exercida pelor@nador de Curso.
Art. 41. O Coordenador de Curso e o Coordenadqurio serdo nomeados pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. Nos impedimentos do Coordenado€uiso, o mesmo sera substituido pelo
Coordenador Adjunto.

Art. 42. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do colegiadoutso;

Il — acompanhar a tramitacdo de processo de tré@mgfi@a de alunos e de aproveitamento de

estudos;

lll — analisar e aprovar os planos de ensino dasrsis disciplinas do seu curso e acompanhar a
execugao dos mesmos;

IV — orientar e aconselhar os alunos do curso nogsso de matricula;

V — encaminhar, apés aprovacgdo do colegiado dacprepostas de alteragdo de curriculo para

analise do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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VI — encaminhar solicitacdo de afastamento de psofes para participacdo em eventos cientificos
e culturais que impliquem alterac&o das atividamemais, se for de interesse da Faculdade;

VII — encaminhar ao Diretor Geral, quando for oogcassolicitacdo para contratacdo e demisséo de
docentes;

VIII — responsabilizar-se pelo patrimonio, zelamp#bo mesmo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 43. A pesquisa na Faculdade tera como fues@ecifica a geracdo de novos conhecimentos e
técnicas e, ainda, devera cumprir finalidade pegiag¢ visando desenvolver a cultura de atitude
cientifica, criativa e critica, indispensaveis aaurompleta formacéo de nivel superior.

Art. 44. A extensao na Faculdade tera como fute@ar a sociedade o conhecimento gerado e/ou
acumulado na Faculdade e trazer para o seu ingegaperiéncia popular e os problemas sociais,
para reflexdo, estudo e pesquisa.

Art. 45. Os projetos de pesquisa e de extensaer@ey prioritariamente, procurar desenvolver
solucdes cientificas e técnicas capazes de atendeyalemandas emergenciais, visando a efetiva
contribuicdo ao desenvolvimento cultural, sociapr®mico e ambiental da sociedade local,
regional e nacional.

Art. 46. Os projetos de pesquisa e de extenséapreeque possivel, deverdo servir de campo de
pratica e de estagio curricular e extracurricutes @académicos da Faculdade.

Art. 47. A pesquisa e a extensdo deverdao ser dels@as de forma integrada entre si e com o
ensino, visando gerar e difundir conhecimentoscéedade, bem como, possibilitar a flexibilizagdo
do ensino, inserindo o académico no contexto secid realidade do trabalho, para que confronte
teoria e pratica.

TiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 48. O ano letivo, independente do ano ciiéin a duracdo fixada em lei, sendo de 200
(duzentos) dias letivos os quais séo divididos ghos) semestres de 100 (cem) dias letivos cada,
excluido o tempo reservado aos exames finais.
§ 1° O periodo letivo serd prolongado, sempre rpeessario, para completar os dias letivos
previstos, bem como, para desenvolver integralmertentetdo programatico e da carga horéaria

estabelecida para as disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares serdoux@os os programas de ensino néo curriculares,
de pesquisa e de extensao, desde que, justificadaprovados pelo colegiado do curso e
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homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisaengad, objetivando a utilizacdo dos recursos
materiais e humanos disponiveis, com 0s seguibjes\®s:

| — proporcionar oportunidades de nivelamento &osog de aproveitamento insuficiente; e

Il — proporcionar a realizacdo de estudos de ggEyatravés de disciplinas de duragéo regular e
intensiva, desde que o numero de alunos atendeetiizés econémicas, administrativas ou
pedagdgicas da Faculdade, observando o prazo més@rnmiegralizagdo do curso, determinado
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 49. As atividades da Faculdade serdo defmida calendario académico proposto pela
Diretoria Académica e aprovado pelo Conselho denénPesquisa e Extensao.

8 1° O calendério académico pode incluir periatbosstudos intensivos e/ou complementares.

§ 2° A Direcao da Faculdade sempre que for netegs@dera efetuar altera¢dad referendum no
calendario académico, devendo apés dar conheciregastificar ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

Art. 50. A Faculdade informara, antes de cadaoderietivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitpslificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 51. O ingresso na Faculdade dar-se-a pore3sacSeletivo e/ou por outros meios permitidos
pela legislagao.

Paragrafo unico. O edital para cada processo\selstirda publicado, com a devida antecedéncia, no
gual deverdo constar informacdes, tais como: vagasurso, prazo de inscricdo, documentacao
exigida e critérios de selecdo. As demais inforraag®nstardo no Manual do Candidato.

Art. 52. A forma de sele¢do e a maneira de efdtivgerdo propostas pela Comissdo do Processo
Seletivo e aprovadas pelo Conselho de Ensino, BesquExtensdo, considerados os efeitos e a
articulacdo do processo com o Ensino Médio, afmtaias vagas disponiveis vinculadas a
capacidade institucional e a qualidade de ensino.

Paragrafo unico. No processo de ingresso nestaldeal@) serdo preservados os principios de
igualdade de oportunidades, equidade, conclusaendino médio ou equivalente e processo
seletivo de capacidades.

Art. 53. A classificacdo dos candidatos far-sesé @rdem decrescente dos resultados obtidos,
assegurada a matricula aos classificados, nesgérssia, até o preenchimento do nimero de vagas
oferecido.

81° O processo seletivo, com a respectiva claag#b, € valido para ingresso no periodo letivo
para o qual é realizado.
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8§ 2° O candidato classificado perdera a vaga sardge efetivar a matricula em tempo habil ou
deixar de apresentar a documentacao completajndola prova de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, dentro dos prazos fixados.

8 3° Na hipotese de ndo serem preenchidas todsagas, a Faculdade podera realizar nova
selecdo ou publicar edital de vagas com todas asilplidades legais de ingresso em curso
superior.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 54. A matricula, ato formal de ingresso nescue de vinculacdo a Faculdade, sera realizada
nas Coordenacfes de Cursos, em prazos estabelpoi@@endario Académico.

8 1° Os classificados em processo seletivo devetnag a entrega dos documentos no Setor de
Documentacdo e realizar sua matricula junto as deoacdes de Curso, nos dias e horarios
previamente relacionados no Manual do Candidato.

8§ 2° A documentacgao exigida consta de, pelo menos:

| — Histérico Escolar do Ensino Médio em duas vias,deenma original, acompanhado do
certificado de concluséao;

Il — cépia da Carteira de Identidade (frente e verso);

[l — cépia do Titulo de Eleitor (frente e verso);

IV — c6pia do Documento Militar;

V —copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI — copia do CPF;

VIl — fotografia 3x4 atual, com nome e curso indicadoserso;

VIII — cépia do comprovante de residéncia atualizado;

IX — para os alunos ingressos pelo ENEM, além dos daums@cima relacionados, entregar copia
do Desempenho no ENEM; e

X — alunos ingressos através das vagas para portaderesecessidades especiais, além dos
documentos acima relacionados, deverao entreggsrovantes legais.

Art. 55. A matricula nos Cursos de Graduacéo té faor disciplina e por semestre, atendendo a
existéncia de vagas, a compatibilidade de hora&rjm®-requisitos, devendo o aluno, na escolha das
disciplinas que pretende cursar, ser orientado g@ordenador de Curso ou por professor
designado pelo mesmo.

Art. 56. E atribuicdo da Direcdo Geral fixar agites minimos e maximos de carga horéaria e/ou
crédito (académico ou financeiro), em que os alupodem matricular-se por periodo letivo
semestral, observado o disposto no Art. 33 desggntemto Geral e regulamentado por resolucéo
propria.

Art. 57. A matricula é renovada semestralmente, mrazos estabelecidos no Calendario
Académico.

§ 1° E condicdo para a renovacdo da matriculaitacgo das mensalidades pendentes de
pagamento.
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§ 2° A ndo renovacao da matricula no prazo esijouimplica abandono do curso e desvinculagcéo
do aluno com perda do direito a vaga ocupada.

§ 3° Considera-se abandono de curso a n&do-matréenl qualquer periodo letivo. O aluno que
abandonar o curso podera reingressar por novo $amd@eletivo ou por outros meios permitidos
pela legislacéo.

8 4° O cancelamento da matricula, interrupcacatiaslades escolares na Faculdade, pode ocorrer
a pedido do aluno ou por infragéo disciplinar revenbs deste regimento.

Art. 59. E permitido o trancamento, para efeitdrderrupcdo temporéria dos estudos, mantendo o
aluno vinculado a Faculdade, preservando-o na @a#egle “aluno regular’, com direito a
renovacao de sua matricula, no semestre posterior.

8 1° O trancamento ndo sera negado em virtudeadémplemento.

8§ 2° O trancamento nunca sera concedido por umo maperior a dois anos (quatro semestres
letivos), seja sob a forma de trancamento consecoti alternado e, ao retornar, o aluno devera
vincular-se a matriz curricular vigente no curso.

8 3° Findo o periodo concedido a titulo de trare@nm o aluno devera proceder a nova matricula,
dentro dos prazos estabelecidos no calendarioagscol

§ 4° N&o sera computado, no prazo de integralizdgdcurso, o periodo em que o aluno esteve
com situacao de trancamento.
CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Art. 60. E concedida matricula ao aluno transtede curso superior de instituicdes congéneres,
legalmente credenciada, condicionada ao encaminttarde pedido no prazo fixado e a existéncia

de vaga.

§ 1° Em caso de remocé&eoficio de servidor publico, civil ou militar, e/ou de sedependentes, a
matricula é concedida independentemente de vagardos.

§ 2° A documentacao de transferéncia seguirarasasovigentes.

Art. 61. O aluno transferido fica sujeito as adgpes curriculares necessarias, conforme
regulamentacdo em legislacéo interna.

Art. 62. A Faculdade concede transferéncia decategular, através de solicitacdo do mesmo ou
de outra Instituicdo de Ensino Superior.

8 1° Os documentos de transferéncia sdo concedidasos regulares independentemente de sua

inadimpléncia, da tramitacdo de quaisquer procedisagplinares ou do periodo letivo em que esta
matriculado.
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Art. 63. E aceita a transferéncia de alunos regslaapenas para cursos afins, mediante
comprovacdo de existéncia de vagas nesses cursosdente classificacdo e aprovacdo em
processo seletivo, ambos comprovados em editasmondente.

Art. 64. O aproveitamento de estudos € um proceation que garante ao aluno o direito de
integralizar a carga horaria de sua matriz curgicatravés da utilizacdo de disciplinas equivatente
cursadas em outras Insituicbes de Ensino Supeaiggrizadas e/ou reconhecidas pelo MEC,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionaisdmsos.

Paragrafo unico. Para o aproveitamento de diseiplidever-se-a levar em consideracido aspectos
especificos, relacionados nos paragrafos abaixo.

| — No historico escolar apresentado pelo alunee @enstar a aprovagao da(s) disciplina(s) a partir
da qual a equivaléncia é solicitada; e

Il — A carga horéaria e o contelado programatico idaiplina deverao equivaler a pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) daqueles corresporglamtisciplina oferecida por esta Faculdade.

Art. 65. O aluno que demonstre extraordinario @@itamento nos estudos, por meio de provas e
outros instrumentos especificos de avaliacdo, agie por banca examinadora especial e,
especialmente convocada para tal, podera ter ableww periodo de duracdo do seu curso, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Paragrafo Unico. Para o caso previsto no caput detigo, a Faculdade deliberard sobre a sua
regulamentacao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 66. A avaliagdo do desempenho escolar sal&aela, observados a missdo e os objetivos da
Faculdade, comprometida com a educacdo integrabldoo e no sentido da formacédo do
profissional cidadao.

Paragrafo Unico. Os métodos de avaliacdo do desdmpeas disciplinas e nos estagios devem
estar detalhadamente definidos no Projeto Pedagdgi€urso (PPC) de cada curso.

Art. 67. O aproveitamento escolar € obtido mediahtas avaliacbes parciais, realizadas ao longo
do semestre letivo, e uma avaliagao final.

§ 1° A avaliacdo parcial do bimestre pode sertdafda a partir de um conjunto de outros
avaliacdes, tais como provas, trabalhos ou outnagades, a critério do professor da disciplina.

§ 2° Compete ao professor da disciplina, ou autdalidade de desenvolvimento de estudos, que
a Faculdade venha a adotar, avaliar o desempenlatudo através de atividades escritas e orais
gue inter-relacionem teoria e pratica (provas, ntagdes e relatorios) e outras modalidades de
verificacdo previstas no plano de ensino, bem clt@® atribuir notas em escala de 0 a 10 (zero a
dez).

§ 3° Considera-se aprovado o aluno que obtivemftomo, média final 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das auldas demais atividades da disciplina, em
conformidade com a Lei 9.394/96.
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§ 4° Obtendo média menor do que 7,0 (sete) ndmedes parciais, o aluno devera submeter-se a
avaliacdo final e, apds esta, obter, no minimoa 590 (cinco), calculada a partir de uma média
aritmética, considerando a média das avaliacOesapmardo periodo letivo e a nota obtida na
avaliacao final.

8 5° Considera-se reprovado, portanto, o alunorgieeobtiver os indices previstos no caput no
paragrafo anterior.

§ 6° Em qualquer caso, a avaliagdo sera um pm@eEssanente, pelo qual o aluno manter-se-a
sempre informado de seu aproveitamento e partit@mseu proprio processo de aprendizagem.

8 7° As faltas justificadas por motivos especikasdo tratadas de acordo com o previsto na
legislacéo vigente.

§ 8° E direito do aluno, conhecer os critériosdaliacio em cada disciplina ou outra modalidade
de desenvolvimento das areas do saber especificaddecurso, no inicio do desenvolvimento das
mesmas.

§ 9° O aluno que deixar de comparecer a avaliaghdata fixada, pode requerer, no prazo de 2
(dois) dias uteis, uma nova data para a realizdgdoma prova de recuperacdo, acompanhado de
justificativa por motivo justo e mediante pagameidéouma taxa determinada pela Diretoria Geral
da Faculdade, de acordo com as orientagdes comid@siia Académico.

8 10. Ressalvando o disposto no § 99, atribuiesa @ (zero) ao aluno que, sem motivo justo, deixe
de submeter-se as avaliacdes previstas ou quélize deé meios fraudulentos, comprovados pelo
professor examinador.

§ 11. E concedida revisdo de avaliagdes, por meicequerimento dirigido ao Coordenador do
Curso, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, aptigulgacao dos resultados.

Art. 68. E assegurado, aos alunos regularmentecuiatios, se amparados pela legislacdo vigente,
o direito a tratamento excepcional, que trata agapsmnsacdo da auséncia as atividades académicas.

Paragrafo Gnico. De acordo com a legislacdo vigeateFaculdade publicara Resolucéo
normatizando o previsto no caput deste Artigo.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 69. O estagio supervisionado, integrante alwiculo pleno do curso, vincula-se a atividades
praticas pré-profissionais, exercidas na préopri@ulede ou em organizacdes conveniadas,
respeitadas as condi¢des estabelecidas pela Epgpertinente.

Paragrafo unico. O estagio supervisionado nao \driaulo empregaticio de qualquer natureza,
desde que observados os seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do aluno em quelgm dos cursos oferecidos pela Faculdade;

b) celebracdo de termo de compromisso entre o alanparte concedente do estagio e esta
Faculdade; e

c) compatibilidade entre as atividades desenvadvitla estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Art. 70. E obrigatéria a integralizacio da cargeaha total do estagio, prevista no curriculo plen
do curso, nela podendo ser incluidas as horasnddas ao planejamento, orientacdo paralela e
avaliacao das atividades.

Art. 71. Os estagios sdo coordenados e orientpoioprofessor designado pelo Coordenador de
Curso e supervisionados por professores e/ou pimrfigis com formagédo na area de conhecimento
do curso, integrantes do quadro da IES, da orgegmzeonveniada ou da organizacéo contratada.

Paragrafo unico. As competéncias dos profissioeai®lvidos no estagio, bem como as normas
gerais de realizagdo, que devem incluir progranu@agdio, avaliacdo, orientagcdo e supervisao
deverdo constar em regulamento préprio elaboradm @elegiado do Curso, e aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 72. A Comunidade Académica da Faculdade éxeende as seguintes categorias:
| — Corpo Docente;
Il — Corpo Discente; e
[l — Corpo Técnico-Administrativo.
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 73. O corpo docente da Faculdade esta ampapadfissionalmente, por um Plano de Carreira
gue tem por base um Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo unico. O Plano de Carreira obedece darmaguto proprio, que tem por base, critérios de
carga horaria, titulacdo, funcdes e tempo de senécFaculdade, bem como, prevé as condi¢des de
promocao para as diferentes categorias, obsereadasrmas legais.
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Art. 74. Os professores sdo admitidos e demitmla Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observadas também as convencdesgjastivas categorias.

Art. 75. A admissdo de professores é feita mediantmas préprias da Faculdade, disciplinadas
pela Diretoria Académica e aprovadas pelo seu Qumsriperior.

Paragrafo unico. A contratacdo do professor é aaita pelo Diretor Geral.
Art. 76. Sao direitos do professor:

| — ter garantia da liberdade plena no desempealsuds funcdes, quanto a método e processos de
ensino, analise e critica de doutrinas e teorias;

Il — usufruir condicbes adequadas para o exeradai@océncia, bem como, de aperfeicoamento
técnico-profissional;

lIl — recorrer de decisbes de 6rgaos deliberatiwoexecutivos; e

IV — votar e ser votado para cargos, funcdes eeseptacdo de sua categoria nos diferentes niveis
administrativos.

Art. 77. Sao atribuicdes e deveres do corpo decent

| — elaborar o plano de ensino de sua disciplinecémdo integra-lo a missdo da Faculdade,
submetendo-o a aprovagao do Colegiado do Curso;

Il — orientar, dirigir e ministrar o ensino de diaciplina, cumprindo integralmente o programa e a
carga horaria;

lll — organizar e aplicar os instrumentos de agakado aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos buscando adequar géus<sre avaliagcdo aos objetivos da Faculdade;
IV — entregar ao Setor de Documentacao os diaroslakse devidamente preechidos, nos prazos
fixados no Calendario Académico;

V — observar o regime académico e disciplinar dalldade;

VI — orientar monitores vinculados a sua disciplibam como alunos com projetos de iniciagao
cientifica e de extenséo;

VII — participar das reunides e trabalho dos orgémegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado;

VIII — exercer as demais atribuicdes que |Ihe fopeavistas em lei e neste Regimento Geral,

IX — colaborar e comprometer-se pela manutencaaguddidade de ensino e boa imagem da
Faculdade;

X — assegurar a unidade de acédo pedagogica na tasmancretizacdo da filosofia e objetivos da
Faculdade;

XI — contribuir e fiscalizar para a conservacaoanuatencao do patriménio da Faculdade;

XII — contribuir para o crescimento institucion@aical, regional e nacional, através da realizagéo d
ensino, da pesquisa e da extenséo, de qualida@deld® nas demandas da sociedade; e

XIII — participar da realizacdo das demais atribeg;previstas ao magistério superior.

Paragrafo Gnico. E obrigatéria a frequéncia de asua professores, salvo nos programas de
educacao a distancia.

Art. 78. Sera passivel de sancéo disciplinar depsor que, sem motivo aceito como justo pelo
6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programaia&seargo e o horéario de trabalho a que esteja
obrigado, importando a reincidéncia nessas fakas, motivo bastante para sua demissdo ou
dispensa.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constituem o corpo discente da Faculdzslalunos regulares e os alunos nao regulares,
gue se distinguem pela natureza da matricula nreesa que estao vinculados.

§ 1° Aluno regular € o aluno matriculado em culsg@raduacgéo ou de pos-graduagao.

§ 2° Aluno néo regular é o aluno inscrito em giicas isoladas, oferecidas regularmente em curso
de graduacéo e de pos-graduacao.

§ 3° Sd&o incluidos na condi¢do de alunos ndoaeggIbs inscritos em cursos eventuais.
Art. 80. Sao direitos do corpo discente:

| — ter acesso ao conhecimento necessario a umad¢éo profissional de qualidade;

Il — organizar-se em entidades representativas;

Il — utilizar os servigos administrativos e té@smferecidos pela Faculdade;

IV — recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberatuasxecutivos; e

V — conhecer os critérios de avaliacdo em cadaptiizg e pleitear revisdo dos resultados, quando
for o caso.

Art. 81. Sao deveres do corpo discente:

| — participar de seu processo de aprendizagermseiarento intelectual;

Il — ser assiduo e pontual as aulas e as demuidaatés curriculares;

[l — observar e obedecer as normas do regime agad& disciplinar;

IV — zelar pelo patrim6nio da Faculdade;

V — aceitar e respeitar as normas estabelecidpsasente Regimento Geral; e

VI — manter a pontualidade com os compromissosnfie®os e materiais assumidos com a
Faculdade.

Art. 82. O corpo discente tem 6rgdo de represéanteggido por regulamento proprio, elaborado e
aprovado pela Assembléia de alunos.

Art. 83. O corpo discente podera participar deiddides de monitoria, projetos de ensino, pesquisa
e extenséo, observadas as normas proprias estdbslpela Faculdade.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculopeegaticio e € exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor parastrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular, bmmo é vedada a utilizacdo do aluno monitor em
atividades burocraticas do professor.

Art. 84. O processo de cancelamento de matriculaailo com a Faculdade por decurso de prazo
de integralizacéo curricular se dara no ambitoataillade na forma prevista em lei e regulamento
aprovado pelos Conselhos Superiores.

Art. 85. O desrespeito as autoridades univeragan desatendimento ou transgressao dos atos que
delas emanarem, constituem falta disciplinar pumiadorma prescrita neste Regimento Geral.
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Art. 86. Com o0 objetivo de promover a maior ingegto a vida universitaria e social, a Faculdade
devera:

| — estimular atividades esportivas, sociais eucais;

Il — incentivar programas que visam a formacaoceivindispensavel a criacdo de uma consciéncia
de direitos e deveres de cidadao profissional;

lll — proporcionar aos estudantes, por meio deosuks servicos de extensao, oportunidades de
participacdo em programas de melhoria das condigéedda das comunidades, bem como, no
processo de desenvolvimento regional e nacional;

IV — promover oficinas e seminarios com a particgza do segmento empresarial, visando
desenvolver, no aluno, a cultura do empreendedorésde aproxima-lo ao mercado de trabalho; e
V — formar rede de convénios com organizacdes ke privadas, para oportunizar a realizacao
de estagios curriculares e extracurriculares.

Art. 87. A Faculdade oferecerd ao aluno apoio gégiao e psicopedagogico e, ainda, beneficios
financeiros, via descontos e bolsas, em conformeidadh as politicas especificas e com 0s recursos
gue, para isso, dispuser.

Art. 88. Os alunos da Faculdade e a comunidadgezat estarédo sujeitos ao pagamento de taxas e
emolumentos a serem fixados por resolucéo inteunaspeitada a legislacéo vigente.

Art. 89. A Faculdade podera ter monitores, basis estagiarios escolhidos dentre os alunos dos
cursos de graduacdo que atenderem 0s requisitessiaigelecidos em legislacdo interna da
Faculdade.

Paragrafo unico. Os requisitos deverdo estar melados com a capacidade e desempenho
académico, avaliado por meio de provas especifeZag, por meio de mérito sdcio-econdémico.

Art. 90. O corpo discente tera representacao ciogitala voz e voto nos 6rgdos colegiados da
Faculdade, bem como, em comissdes, na forma estaksepor este Regimento Geral.

Paragrafo unico. A representacao estudantil sedarconformidade com a legislacdo em vigor, e
ter& por objetivo a cooperacao entre administraj@mfessores e alunos, no trabalho académico.

Art. 91. Os alunos regulares da Faculdade terdwocorgdos de representacdo os Diretorios
Académicos Setoriais.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamentoplgetivos e a composicdo dos Diretérios
Académicos Setoriais (DAS) atenderdo a legislaggente e o previsto neste Regimento Geral e
dependerdo da aprovacédo de seus regimentos prgmios Conselhos Superiores da Faculdade.
CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92. O corpo técnico-administrativo, constitoiipor todos os funcionarios ndo docentes, tem a
Seu cargo 0s servi¢cos necessarios ao bom funcionama Faculdade.

§ 1° O corpo técnico-administrativo € admitido enidielo pela Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas.
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§ 2° A Faculdade cabe zelar pela manutencdo dégmde recrutamento e condicdes de trabalho
condizente com sua natureza de InstituicAo Educakidoem como oferecer oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus furéios.

Art. 93. O corpo técnico-administrativo devera destrar comprometimento com os objetivos e
atividades da Faculdade, contribuindo para queadaa cumprir com a sua missao e visao.

Art. 94. A Faculdade devera elaborar guia sobtieas administrativas, manual do colaborador e
plano de cargos e salérios e dar amplo conhecingetatdos os colaboradores.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 95. O ato de matricula do aluno e de admiss&ocargo ou funcdo docente e técnico-
administrativo importam compromisso formal de résp&os principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas ceméalbegislacdo do ensino, neste Regimento e,

complementarmente, baixadas pelos 6rgdos compgtente

Art. 96. Constitui infragdo disciplinar, punive& iorma desse regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o 88ig

81° Na aplicagdo das sancdes disciplinares é demasia gravidade de infragdo, a vista dos
seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;
Il — dolo ou culpa;
[l — valor do bem moral, cultural; e
IV — valor do bem material atingido.
§ 2° Ao acusado e sempre assegurado o direitefdsad
§ 3° A aplicagéo de penalidade que implique afieesitdo temporario ou definitivo, das atividades
académicas é precedida de sindicancia adminisirgtie obedece ao principio do contraditério de
ampla defesa.
§ 4° Em caso de dano material ao patriménio dal&agde, além da sangao disciplinar aplicavel, o
infrator esta obrigado ao ressarcimento.
CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 97. Aos membros do corpo docente aplicam-sepenalidades previstas na legislacao
trabalhista.
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Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é etémpa do Diretor, exceto a de rescisdo de
contrato, que é da Mantenedora.

Art. 98. Sao suscetiveis de punicdo as infracdegislacdo de ensino e a legislacéo civil do pais.

Art. 99. Os alunos estdo sujeitos as seguintealidades disciplinares, impostas de acordo com a
gravidade da situagéo: adverténcia, repreensjoerss&o e desligamento.

Art. 100. O registro da penalidade é feito em doento préprio, ndo constando do histérico do
aluno.

Paragrafo tnico. E cancelado o registro das pedeilde adverténcia e de repreensio se, no prazo
de um ano de sua aplicagéo, o aluno n&o incorreemmidéncia.
CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRAWO

Art. 101. Aos membros do corpo técnico-administoabplicam-se as penalidades da legislacao
trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é@mpeténcia do Diretor Geral.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS.

Art. 102. Ao concluinte de curso de graduacaoréec@o o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

8 1° O diploma é assinado pelo Diretor Geral, faloretario Académico e pelo diplomado.

8§ 2° Em curso a que correspondem diversas hgbiisa o diploma indica no verso a habilitacéo
obtida, acrescentando-se, mediante apostila, asrw@bilitacdes que venham a ser obtidas.

Art. 103. Os graus académicos séo conferidos @elirdenador do Curso, ou por um substituto
indicado pelo Diretor Geral, em sessao publicagual os formandos prestam compromisso de
praxe.

Paragrafo unico. Ao concluinte que requerer, @ graonferido em ato simples, na presenca do
Coordenador do Curso e de dois professores, erhdodata determinados pela Coordenagao do
Curso.

Art. 104. Ao concluinte de curso de pos-graduagde cursos de extenséo é expedido o respectivo
comprovante de conclusédo de curso ou certificadeiddmente assinado pelo Diretor Geral, pelo
Coordenador do Curso e pelo titulado.

Art. 105. A Faculdade confere as seguintes diglegdacadémicas:
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| — o titulo de Professor Emérito, a docentes qustaram servico a Faculdade, cujo exercicio
profissional tenha sido destacado em virtude damnilestaveis aptiddes e da dedicacéo plena para o
ensino, pesquisa e/ou extensao;

Il — o titulo de Benemérito, a pessoas fisicas wnidicas que tenham prestado contribuicdo
relevante a faculdade; e

Il — a Medalha de Mérito Académico, a membros deuwenidades universitaria que tenham se
distinguido pelo desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. A proposta de dignidades acadé@ndeae ser aprovada pelo Diretor Geral e
homologada pelo Conselho Superior.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 106. O patrimdnio a disposicao da Faculdaté assim constituido:
| — dos bens imoveis e moveis que a Mantenedooza@ disposicao;
Il — dos bens e direitos que vierem a ser adqisrido
lll — do resultado de cada exercicio.
Paragrafo Unico. A ampliacdo e a manutencdo dongatio da Faculdade ocorrerdo através de
previsao orcamentaria, receitas decorrentes deasivaades, recursos provenientes de convénios e
doacdes de pessoas fisicas e juridicas, mediarteagdo da Mantenedora.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 107. Os recursos financeiros da Faculdadesaados:
| — das mensalidades, matriculas e/ou inscricoeSeas cursos;
Il — das taxas e outras receitas eventuais;
Il — dos convénios, contratos, auxilios e subvesc@e entidades publicas, privadas e Poderes
Publicos; e
IV — do resultado financeiro de prestacao de sesvic
Paragrafo unico. O exercicio financeiro da FacwddeoincidirdA com o ano civil e o controle de

contabilidade e financas sera feito pelo setoraigabilidade e supervisionado pela Mantenedora,
ouvido o Conselho Superior.
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TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 108. A Faculdade Integrada de Santa Marialtdomo entidade Mantenedora, € responsavel,
perante as autoridades publicas e ao publico eal, gla Faculdade, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessérias ao seu bom funcionamento,jteekEeos limites da lei e deste Regimento
Geral, a liberdade académica do corpo docentejsderte e da autoridade propria de seus 0rgaos
deliberativos e executivos.

Art.  109. Compete primeiramente a Mantenedora pr@n adequadas condigbes de
funcionamento das atividades de Faculdade, colacanddisposicdo os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdanangtaria e financeira da Faculdade, podendo
delegéa-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2° Dependem de aprovacgédo da Mantenedora aeedss Conselhos que importem aumento
de despesa.
TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 110. A criacdo, a extincéo e as atribuictes diversos setores e cargos que nao constam deste
Regimento Geral sdo fixados por Atos, PortariasResolucbes do Diretor Geral, respeitada a
legislacdo pertinente.
Art. 111. Nenhuma atividade académica (cursosyicges, publicacfes técnico-cientificas,
publicacbes oficiais) e outras que envolvam a nesgloilidade da Faculdade pode ser feita sem o
conhecimento e a prévia autorizacdo do Diretor IGera
Art. 112. Vestes, insignias e logotipos da Fadédade seus cursos sao de uso restrito.
Art. 113. Salvo disposi¢cdes em contrario desteirRexgto Geral, 0 prazo para impetrar recursos
administrativos € de quinze dias, contados da datgublicacdo do ato recorrido ou de sua

comunicacao ao interessado.

Art. 114. As taxas e semestralidades académica$ixsilas pela Mantenedora, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 115. Casos omissos a este Regimento Gerab sérimidos pela Mantenedora, com sede e
foro na cidade de Santa Maria, Rio Grande do Sul.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional de Educaca@oéngéstancia recursal para casos omissos
nesse Regimento Geral.

Art. 116. Este Regimento Geral entra em vigor ata de sua aprovacao pelo Conselho Superior da
Faculdade Integrada de Santa Maria e, homologdddviristério da Educacéo.
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